INSERIR EM PAPEL TIMBRADO DA OSC

	1. PLANO DE TRABALHO SISCONV Nº: 002026

	2. VINCULADO A EMENDA: (   ) SIM      (   ) NÃO

	3. DADOS DA PROPONENTE

	Nome da Proponente: 

	CNPJ: 

	Endereço: 

	Bairro: 
	CEP: 

	Telefone: 

	E-mail: 

	Cidade: Manaus
	UF: Amazonas

	4. DADOS DO DIRETOR EXECUTIVO

	Nome: 
	Cargo: Diretor Executivo

	Nº do RG: 
	Órgão Expedidor: 
	Nº do CPF: 

	Endereço: 

	Bairro:
	CEP: 

	Estado Civil: 
	Telefone:

	Cidade: Manaus
	UF: Amazonas

	E-mail: Pessoal válido para o exercício

	5. DADOS DO INTERVENIENTE

	Nome do Interveniente: 

	CNPJ: 

	Endereço: 

	Bairro: 
	CEP: 

	Telefone: 

	E-mail: 

	Cidade: Manaus
	UF: Amazonas

	6. DADOS DO REITOR

	Nome: 
	Cargo: Reitor

	RG: 
	Órgão Expedidor: 
	CPF: 

	Endereço: 

	Bairro:
	CEP: 

	Estado Civil: 
	Telefone:

	Cidade: Manaus
	UF: Amazonas

	E-mail: Pessoal válido para o exercício

	7. DADOS BANCÁRIOS DA PROPONENTE

	Banco
	Agência
	Conta Corrente
	Praça de Pagamento

	
	
	
	

	8. DADOS DO FISCAL RESPONSÁVEL PELO PROJETO 

	Nome: 

	Nº do RG: 
	Órgão Expedidor: 
	Nº do CPF: 

	Endereço: 

	Bairro:
	CEP:

	Telefone: 
	E-mail: 

	Cidade: Manaus
	UF: Amazonas



9. TÍTULO DO PROJETO
8. TÍTULO DO PROJETO:



Resumo do programa do objeto. 
Exemplo: Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu, no Município de _________/AM.

  10. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO  

Ex: Ofertar 100 (cem) vagas para o Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu, no Município de ___________/AM, para atender os Professores e Pedagogos da Rede Estadual de Ensino que atuam na Educação Básica e nas estruturas administrativas da Secretaria de Estado de Educação e Desporto Escolar – SEDUC, referente ao Plano de Trabalho 00XXXX - SISCONV/SEFAZ.
11. PERÍODO DE VIGÊNCIA



11.1. Início: A partir da assinatura do Termo de Convênio.
11.2. Término: 60 (sessenta) meses. 
Observação: O período deve ser compatível com o tempo de execução do projeto.
11.3. Prorrogação: Caso a execução do Convênio não finalize no prazo acima, a PROPONENTE deverá oficiar à CONCEDENTE, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias antes do término da vigência do Convênio, solicitando a prorrogação do termo devidamente justificada e enviada por meio dos sistemas SIGED e SISCONV.
11.4. Alteração: A PROPONENTE deverá informar ao Gestor de Convênio indicado pela CONCEDENTE sobre qualquer proposta de alteração no andamento do Projeto que esteja em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias antes do término da vigência. Essa comunicação deve ser formalizada por meio dos sistemas SIGED e SISCONV para a análise e anuência da CONCEDENTE.

12. OBJETIVOS



O objetivo é aquilo que se pretende alcançar quando se realiza uma ação do projeto.
Mencionar o produto final das ações do projeto, devendo ser descrito de forma objetiva e clara.
12.1 OBJETIVO GERAL:

12.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

13. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

12. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA



Neste campo deve se apresentar as seguintes informações mínimas, como: 
· Por que ofertar o Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu?
· O Curso ofertado está em consonância com a BNCC? 
· Informar o público alvo, critérios, perfil do egresso, entre outros. 
· Informar as atribuições da Proponente e da Interveniente.

	14 - ABRANGÊNCIA DO PROJETO

	Unidades a serem beneficiadas
Devem-se demonstrar o tipo de beneficiários e localidade(s) a  serem beneficiados.

	Motivos referentes a escolha da localização do projeto

	Deve-se citar o motivo pelo qual o projeto será executado no local/cidade, devendo estar coerente com a justificativa apresentada no plano de trabalho.



15. PLANEJAMENTO DAS AÇÕES
12. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA
14. PLANEJAMENTO DAS AÇÕES



As responsabilidades quanto a execução do PROJETO __________, bem como da execução das atividades administrativas e operacionais serão pactuadas por meio de Termo de Convênio, entre (NOME DA PROPONENTE e da INTERVENIENTE) e do outro lado, a Secretaria de Estado de Educação e Desporto Escolar - SEDUC.
Nesse sentido, torna-se fundamental a importância de um planejamento em que se possa articular todas as ações, procedimentos e recursos necessários para este fim. Para o cumprimento do referido projeto, as etapas de execução das atividades terão a seguinte ordem de atuação:
I.  Fase de Execução do Projeto – Desenvolvimento das Atividades.
II. Fase de Monitoramento e Controle – Acompanhamento das Atividades.
III. Fase de Encerramento – Prestação de Contas.

I. FASE DE EXECUÇÃO DO PROJETO – Desenvolvimento das Atividades
Para execução do projeto serão realizadas as seguintes atividades, conforme as ações abaixo:
Exemplos:
· Reunião com a Equipe de Gestão do Projeto.

As atividades serão realizadas ______________, as quais serão desenvolvidas da seguinte maneira:
Em relação as contratações sugerimos a utilização do quadro abaixo contendo as seguintes informações:
 Exemplo:

	Contratação
	Carga horária
	Requisitos/Qualificação Profissional
	Atribuições do Cargo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



· Como será a fase de divulgação do curso proposto?
· Quais documentos serão necessários para a inscrição dos beneficiários no Curso? 
· As inscrições ocorrerão em qual local? Serão gratuitas? 
· Como ocorrerá o preenchimento das vagas do curso ofertado?
· Qual o requisito para inscrição dos candidatos no processo seletivo do curso?
· Qual o detalhamento das ações a serem desenvolvidas no Curso? Sugestão de Tabela:
	Detalhamento do(s) Curso(s) por Município (quando for o caso)

	Nº
	Descrição
	Carga Horária
	Conteúdo programático
	Quantidade de Docentes por turma
	Total de Docentes
	Quantidade de turmas
	Turno
	Dias da Semana
	Horário das Turmas
	Dias Letivos

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	



· Mencionar como será o local ofertado para a execução do Curso, como por exemplo: instalações sanitárias suficientes, em qualidade e quantidade, para todos os Professores e Pedagogos, adequação da edificação o mais próximo possível às exigências atuais de proteção contra incêndio e será um local de fácil acesso aos estudantes. 
· Onde ficará guardado o material adquirido e em caso de quantitativo muito grande, como será entregue e guardado, qual o documento que será utilizado para este recebimento e para a entrega desse material, quando for o caso.
· Como será registrada a frequência dos Professores e Pedagogos?
· Qual o critério para recebimento do Diploma?
· Ao final do curso, será enviado a SEDUC algum documento informando os concludentes, bem como os reprovados e desistentes do curso. 
· Serão oferecidos alguma bolsa para os Professores e Pedagogos que estiver participando do Curso e qual o critério para receber? 
· Será realizado algum evento inaugural e/ou final? Caso seja, favor informar o cardápio servido.
· Quando for o caso, informar quem ficará responsável pela manutenção e conservação dos materiais permanentes, como por exemplo: notebook, ar condicionado, TV, projetor de mídia, etc.?
II. FASE DE MONITORAMENTO E CONTROLE – Acompanhamento das Atividades
Na etapa de monitoramento e controle será realizada a definição dos indicadores, cuja finalidade será de avaliar o desempenho das atividades que foram executadas na Fase de Execução do projeto de modo a analisar suas viabilidades.
Para execução dessa fase serão realizadas as seguintes etapas:
Exemplos:
· Realizar reuniões técnicas semestrais para acompanhamento do Curso.
· Acompanhar e levantar as informações para formulação dos relatórios de acompanhamento do referido Curso.
· Execução física, operacional e monitoramento das atividades do projeto.
Destacamos que para todas as ações de monitoramento serão elaborados relatórios de acompanhamento, os quais constarão registro fotográfico das atividades, lista de frequência dos beneficiários e/ou listas de participantes de Eventos, Palestras, Seminários, entre outros (quando for o caso) no qual deverão estar devidamente assinadas e datados, incluindo a avaliação da execução do projeto, cujas atividades desenvolvidas devem estar relatadas com as possíveis dificuldades e as ações executadas para resolver tais adversidades.

III - FASE DE ENCERRAMENTO – PRESTAÇÃO DE CONTAS

A PROPONENTE fica ciente que deverá apresentar até 30 (trinta) dias após o prazo da vigência do Convênio, a Prestação de Contas à CONCEDENTE, conforme Art. 41 da Resolução nº 12/2012-TCE/AM.
Considerando o Art. 38 da Resolução nº 12/2012-TCE/AM, a PROPONENTE deverá apresentar a CONCEDENTE, os seguintes documentos:
· Ofício de encaminhamento da Prestação de Contas ao órgão repassador dos recursos – Art. 38, alínea “a” da Resolução nº 12/2012-TCE/AM;
· Justificativa de atraso ou situações que ocorreram – citando os motivos, devendo conter comprovação para fatos e/ou fundamentação legal para o ato, datado e assinado pelo Proponente e Interveniente (quando for o caso);
· Cópia do Termo de Convênio assinado pelas partes envolvidas, acompanhado da Publicação do Diário Oficial do Estado;
· Cópia do Plano de Trabalho aprovado e devidamente assinado(a) pelo(a) Secretário(a) da SEDUC, Proponente e Interveniente;
·  Cópia da Nota de Empenho com indicação da dotação orçamentária e devidamente com as assinaturas dos responsáveis da Concedente;
·  Cópia(s) do(s) Termo(s) de Aditivo(s) de Convênio, quando houver, no qual deverão estar assinado pelas partes envolvidas, acompanhado da Publicação no Diário Oficial do Estado, Plano de Trabalho aprovado e devidamente assinado(a) pelo(a) Secretário(a) da SEDUC, Proponente e Interveniente, e Nota de Empenho, devidamente assinada com indicação da dotação orçamentária, além das assinaturas dos responsáveis da Concedente;
· Cópia(s) da(s) Apostila(s), quando houver, devidamente assinado(a) pelo(a) Secretário(a) e Nota de Empenho com indicação da dotação orçamentária, devidamente com as assinaturas dos responsáveis da Concedente;
· Apresentar toda documentação pessoal do Proponente e Interveniente, porém em caso de haver nova eleição no decorrer da vigência do Convênio, atualizar via SISCONV e apresentar os novos documentos do Proponente e Interveniente a SEDUC via SIGED;
· ANEXO I – Portal das Transferências Voluntárias – Resolução nº 12/20212-TCE/AM;
· ANEXO II - Relatório de Execução de Transferência Voluntária - Art. 38, alínea “b” da Resolução nº 12/2012-TCE/AM;
· ANEXO III – Relação dos Processos Licitatórios, Dispensas, Inexigibilidades ou das Cotações de Preços das empresas consultadas, identificando os números das licitações ou das cotações, objetos, vencedores e valores -  Art. 38, alínea “c” da Resolução nº 12/2012-TCE/AM;
· ANEXO IV - Relação de Pagamentos Efetuados, mencionando-se o beneficiário, objeto, número do documento que autorizou o pagamento (cheque, ordem bancária, transferência eletrônica ou outra modalidade, em que fiquem identificados sua destinação) - Art. 38, alínea “d” da Resolução nº 12/2012-TCE/AM;
· Lista de Beneficiários, contendo no mínimo endereço, CPF e telefone - Art. 38, alínea "e” da Resolução nº 12/2012-TCE/AM;
· Relação dos Bens Adquiridos, Produzidos ou Confeccionados - Art. 38, alínea "k” da Resolução nº 12/2012-TCE/AM;
· Cópia autenticada do comprovante de publicação da Lei, referente à declaração de utilidade pública, para as entidades privadas, sem fins lucrativos, não integrantes da Administração Pública – Art. 38, alínea “h” da Resolução nº 12/2012-TCE/AM;
· Relatório de Execução Físico-Financeiro - Art. 27, inciso III da IN 08/2004-SCI; 
· Relação de Licitação; 
· Aviso de Licitação;
· Conciliação Bancária;
· Relação de Bens; 
· Relatório de Cumprimento do Objeto;
· Cópia do Termo de Abertura da Conta Específica;
· Extrato de movimentação da Conta Bancária específica do Convênio, inclusive com a demonstração dos rendimentos da aplicação financeira, caso haja – Art. 38, alínea "i" da Resolução nº 12/2012-TCE/AM;
· Relatório do Demonstrativo de Débitos do Tribunal de Contas da União – TCU, disponível no endereço: https://divida.apps.tcu.gov.br/calculadora-debito
· Comprovar que a Administração Pública mantém em seu sítio oficial a relação das transferências voluntárias efetuadas - Art. 15, §1º da Resolução n° 12/2012-TCE/AM;
· Declaração de Guarda de Documentos Contábeis - Art. 38, alínea “m”, § 1º, c/c Art. 60 da Resolução n° 12/2012-TCE/AM;
· Originais dos documentos fiscais ou equivalentes, relativos às despesas efetuadas (empenhos, faturas, notas fiscais, recibos, comprovantes de transferências, etc.) os quais devem ser emitidos em nome do Convenente ou do executor, devidamente com referência ao título e número do ato de Transferência Voluntária - Art. 38, alínea “m” da Resolução n° 12/2012-TCE/AM; 
· Termo de Contrato (incluindo a planilha orçamentária contratada) ou outro instrumento firmado com terceiros, e respectivas publicações do extrato do contrato e aditivos pactuados - Art. 1º, I ao IV da Resolução n° 27/2012-TCE/AM;
· Relatório de Execução de Receita e Despesas;
· Registro Fotográficos;
· Comprovante de recolhimento do saldo de recursos do convênio, quando houver - Art. 38, alínea "j" do da Resolução nº 12/2012-TCE/AM; e,
· Cópia do Termo de Encerramento da Conta Específica e Comprovante do Extrato bancário zerado, após o encerramento da conta corrente e aplicação.
Os documentos relacionados nesta Fase III estão disponíveis no Manual de Prestação de Contas da Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar – SEDUC.
Ademais, a Proponente e a Interveniente (escrever o nome de ambas) fica ciente de que demais documentos poderão ser exigidos pela Administração Pública ao longo da execução do objeto bem como após o encerramento deste.
Portanto, considerando as Prestações de Contas serão avaliadas:
· Contas Regulares: Quando os demonstrativos (Anexos) expressam, de forma clara e objetiva, a exatidão, a legalidade e a otimização na aplicação dos recursos, que poderão ser certificados, através da documentação anexada na Prestação de Contas.
· Contas Regulares com ressalva: São contas que apresentam impropriedades ou falhas de natureza formal, tais como: Aplicação de parte do recurso de maneira imprópria, preenchimento incorreto de anexos, ausência de relatórios, ausência de assinaturas, etc. E em todas as situações que não se caracterize a ocorrência de falta grave ou que represente dano ao erário público. Na hipótese a equipe técnica deve diligenciar ao Convenente, orientando-o e auxiliando-o na correção dos equívocos cometidos, inclusive quando for o caso, comunicando a necessidade de se recolher aos cofres da SEDUC/SEFAZ as quantias impugnadas ou glosadas, e prevenindo a reincidência desses fatos nas próximas aplicações de recursos recebidos por força de convênios ou similares.
· Contas Irregulares: Conforme explicações antes, a irregularidade fica caraterizada quando se der qualquer infringência de norma ou legislação, bem como o desvio de objetos propostos, igualmente, quando as diligências impostas não forem cumpridas (neste caso uma prestação regular com ressalva pode-se tornar irregular). Enfim, quando se perceber um explicito prejuízo ao erário público.

		16. METODOLOGIA E ABORDAGEM DO PROJETO

12. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA



A Equipe de Gestão da (NOME DA PROPONENTE e INTERVENIENTE) será responsável pelas atividades de planejamento, acompanhamento, gestão de ações, desenvolvimento dos relatórios de atividades com registros fotográficos e prestações de contas. A contratação dos profissionais se dará na forma _____________________________.
Além disso, caberá a (NOME DA PROPONENTE e/ou INTERVENIENTE):
· Definir o cronograma de reuniões para conhecer e entender os fluxos a serem seguidos durante a vigência do projeto, bem como, receber cópia dos relatórios mensais para o cumprimento das etapas e metas;
· Acompanhar as ações do projeto por meio da coordenação designada pela (NOME DA PROPONENTE e/ou INTERVENIENTE) e por representantes legais da PROPONENTE e/ou INTERVENIENTE a qual será apresentado o andamento das atividades por meio da Equipe Técnica do projeto. Sugestão para cursos, sugiro a obrigatoriedade de um responsável técnico, como um Administrativo e um outro responsável da área específica, ou seja, fica a escolha do Proponente e/ou Interveniente.
· Monitorar as ações por meio de equipe técnica designada pela Gestão de Planejamento, à qual será apresentado o andamento dos serviços executados pela equipe técnica do projeto, sendo esta responsável por acompanhar e levantar as informações para formulação dos relatórios de acompanhamento do referido projeto, acompanhar e supervisionar as atividades e monitorar e avaliar os processos de rendimento das ações.
· Disponibilizará uma equipe técnica a fim de realizar atividades de capacitação, sem ônus para o projeto (se for o caso).
· Contratar serviços de terceiros (pessoa física e/ou jurídica) para a plena execução das atividades planejadas (se for o caso).
Descrever de forma pormenorizada a metodologia que será abordada para a realização da especialização ou mestrado (Demonstrando como as ações previstas no planejamento serão realizadas, com intuito de se obter o melhor resultado, de forma a contribuir para manter a viabilidade e sucesso na execução do projeto);
17. PARÂMETROS DE AFERIÇÃO DOS RESULTADOS





· É também uma importante ferramenta para viabilizar o monitoramento e a avaliação, uma vez que permite reorientações de rumo e possibilitam a avaliação do impacto econômicos ou sociais das ações desenvolvidas sobre a realidade na qual o projeto irá intervir. 
· Informar quais instrumentais técnicos que serão utilizados para aferir as metas e resultados. 
Ex1: Do grau de satisfação do público-alvo, que poderá ser indicado por meio de pesquisa de satisfação, declaração de entidade pública ou privada local e declaração do conselho de política pública setorial, entre outros.
· Ex2: Citar os impactos econômicos ou sociais do objeto proposto.
INSERIR PAPEL TIMBRADO DO ENTE


18. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES PARA ATINGIR AS METAS

12. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA




	ETAPA/FASE
	DESCRIÇÃO DAS METAS
	ESPECIFICAÇÃO DAS AÇÕES PARA ATINGIR A META (ATIVIDADES)
	INDICADOR
	QTD.
	EXECUÇÃO

	
	
	
	
	
	ÍNICIO
	TÉRMINO

	



Etapa I – Fase de Iniciação
	Ex: Reunião
	· Ex: Reunião com a equipe responsável para a Elaboração do 1º Edital do Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu.
	Ex: Edital
	Ex: 01
	Registrar a data referente ao início de execução da meta.


Ex: 1º mês
	Registrar a data referente ao término da execução da meta. 


Ex: 2º mês



	
	
	· 
	
	
	3º mês
	6º mês

	
Etapa II – Fase de Planejamento
	Ex: Divulgação
	· Ex: Divulgação do 1º Edital
	Ex: Professores e Pedagogos
	50
	7º mês
	9º mês

	
	
	· 
	
	
	11º mês
	12º mês

	

Etapa III – Fase de Execução
	Ex: Matrícula do 1º Edital
	· Pré- requisito para matrícula ........
	Ex: Professores e Pedagogos
	50
	13º mês
	14º mês

	
	
	· 
	
	
	15º mês
	24º mês

	
	
	· 
	
	
	25º mês
	36º mês

	
	
	· 
	
	
	37º mês
	60º mês




Atenção: Ao preencher o campo de início e término escrever quanto(s) mês(es), a Proponente precisará para executar cada meta, favor não escrever nome de mês e nem ano.








19.1. RECEITAS PREVISTAS: 
	Natureza da Despesa
	Discriminação da Despesa
	Concedente
	Proponente
	
Interveniente
	Total R$)onente (R$)

	Ex: 335041
	Contribuições
	R$
	R$
	R$
	R$

	Ex: 445042
	Auxílios
	R$
	R$
	R$
	R$

	VALOR GLOBAL
	R$


		
19.2 DESPESAS PREVISTAS:

	19.2.1 PLANO DE APLICAÇÃO

	DESPESAS

	SERVIÇO DE PESSOA FÍSICA (Especificar o salário bruto = salário líquido + encargos de cada funcionário / prestador de serviço)
	VALOR 

	- Coordenador Pedagógico
	R$

	- Administrativo
	R$

	DESPESAS TRABALHISTAS
	VALOR

	- INSS (Patronal)
	R$

	- FGTS
	R$

	- PIS
	R$

	SERVIÇO DE PESSOA JURÍDICA
	VALOR

	- RH
	R$

	- Serviços de Confecções Gráficas
	R$

	- Locação 
	R$

	MATERIAL EXPEDIENTE
	VALOR

	
	R$

	MATERIAL DE LIMPEZA
	VALOR

	
	R$

	MATERIAL DE PERMANENTE
	VALOR

	
	R$

	DIÁRIAS
	VALOR

	
	R$

	PASSAGENS
	VALOR

	
	R$

	VALOR TOTAL DAS DESPESAS (Deverá ser igual ao valor da Receita, conforme item 18.1)
	R$



19.2.2 DETALHAMENTO DAS DESPESAS: 

	DESPESA DE SERVIÇO TERCEIRO DE FÍSICA  

	Item 
	Especificação
	Qtd. de Profissionais
	Qtd. de meses ou carga horária
	Valor Unitário
	Valor Total

	1
	
	
	
	R$
	R$

	2
	
	
	
	R$
	R$

	SUBTOTAL
	R$



Obs: Em caso de contratação de Pessoa Física, favor não esquecer de mencionar os valores dos pagamentos de encargos e tributos, como: RECIBO DE PRESTADORES DE SERVIÇOS (Valor da Remuneração em Nota Física, Desconto de INSS 11%, Valor Liquido a Receber); COMPOSIÇÃO DO INSS A RECOLHER (INSS Patronal (empresa) 20%, INSS Segurado/prestador de serviço, Guia de INSS a Recolher).

IMPORTANTE:
· As entidades detentoras do CEBAS, podem desfrutar de isenção do pagamento das contribuições sociais incidentes sobre a remuneração paga ou creditada aos seus empregados e trabalhadores avulsos. O CEBAS é um dos documentos exigidos pela Receita Federal para que as entidades privadas gozem da isenção da cota patronal das contribuições.
· A alíquota aplicada à remuneração paga, devida ou creditada ao contribuinte individual a seu serviço, observado o limite máximo do salário-de-contribuição, é de 20% (vinte por cento) quando se tratar de entidade beneficente de assistência social isenta das contribuições sociais patronais. 
· Fonte: https://cebas.mec.gov.br/index.php

OBS: A proponente deve detalhar todas as despesas no Plano de Trabalho, nas cotações, no Mapa de Preços e no lançamento do SISCONV, garantindo que todos os documentos estejam devidamente alinhados e com as especificações correspondentes.


	DESPESA TRABALHISTA

	Item 
	Especificação
	Qtd. de Profissionais
	Qtd. de meses ou 
carga horária
	Valor Mensal
	Valor Total

	1
	INSS (Patronal)
	
	
	R$
	R$

	2
	FGTS
	
	
	R$
	R$

	3
	PIS
	
	
	R$
	R$

	SUBTOTAL
	R$


	
	DESPESA DE SERVIÇO TERCEIRO DE JURÍDICA

	Item 
	Especificação
	Qtd. de Profissionais
	Qtd. de meses ou carga horária
	Valor Mensal
	Valor Total

	1
	
	
	
	R$
	R$

	2
	
	
	
	R$
	R$

	SUBTOTAL
	R$



	DESPESA DE MATERIAL DE EXPEDIENTE 

	Item 
	Especificação
	Unid.
	Qtd.
	Valor Unitário
	Valor Total

	1
	
	
	
	R$
	R$

	2
	
	
	
	R$
	R$

	SUBTOTAL
	R$



	DESPESA DE MATERIAL DE CONSUMO 

	Item 
	Especificação
	Unid.
	Qtd.
	Valor Unitário
	Valor Total

	1
	
	
	
	R$ 
	R$ 

	2
	
	
	
	R$ 
	R$ 

	SUBTOTAL
	R$



	
	DESPESA DE MATERIAL PERMANENTE  

	Item 
	Especificação
	Unid.
	Qtd.
	Valor Unitário
	Valor Total

	1
	
	
	
	R$
	R$

	2
	
	
	
	R$
	R$

	SUBTOTAL
	R$



	DESPESA DE DIÁRIAS DE ACORDO COM OS VALORES BASES EXTRAÍDOS DO DECRETO Nº XXXXXXXXX

	Item 
	Especificação
	Unid.
	Qtd.
	Valor Unitário
	Valor Total

	1
	Ex: Diária para Docente do Tipo Estadual para participação em Bancas, Orientação, Oferta de Disciplinas e Participação em Eventos
	Diária
	195
	
R$ 132,00
	
R$ 25.740,00

	2
	Ex: Diária para Colaborador do Tipo Nacional para participação Participação como Membro de Banca e Atividades Complementares
	Diária
	225
	
R$ 252,00
	
R$ 56.700,00

	SUBTOTAL
	R$ 82.440,00
	



	DESPESA DE PASSAGENS

	Item 
	Especificação
	Unid.
	Qtd.
	Valor Unitário
	Valor Total

	1
	Ex: Passagens Aéreas para Docentes em Território Estadual para participação em Bancas, Orientação, Coordenação e Atividades Complementares
	Passagem
	35
	
R$ 3.000,00
	
R$ 105.000,00

	2
	Ex: Passagens Aéreas para Colaborador para o Exterior, Tipo Internacional para Missão de pesquisa e participação em Eventos Acadêmicos 
	Passagem
	14
	R$ 10.000,00
	R$ 140.000,00

	SUBTOTAL
	R$ 245.000,00
	




	VALOR GLOBAL DO ORÇAMENTO
	R$



Obs.: 
· As despesas que não forem ser utilizadas, favor excluir o(s) quadro(s) acima ou se tiver outra despesa acrescentar.
· Sugestão utilizem o excel para a elaboração de todos os cálculos.
· Sugestão ao receber as 03 (três) cotações, favor calcular cada item para verificação, pois em caso de erro na cotação a OSC já solicita da empresa a retificação. 
· Ao lançar a cotação da vencedora no SISCONV, favor lançar conforme cotação e plano de trabalho, ou seja, deve estar devidamente detalhada cada item com suas devidas informações.










20. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA




	CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

	METAS
	1º REPASSE
	2º REPASSE
	3º REPASSE
	TOTAL DA CONCEDENTE

	
	R$ 
	R$ CONCEDENTEDA CONCEDENTE
	R$ 
	R$ 




	CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PROPONENTE

	METAS
	1º REPASSE
	2º REPASSE
	3º REPASSE
	TOTAL DA PROPONENTE

	
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00



	CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - INTERVENIENTE

	METAS
	1º REPASSE
	2º REPASSE
	3º REPASSE
	TOTAL DA INTERVENIENTE

	
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00




	CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
 CONCEDENTE + PROPONENTE + INTERVENIENTE

	METAS
	1º REPASSE
	2º REPASSE
	3º REPASSE
	VALOR GLOBAL

	
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 




OBS: Em caso de mais repasses, favor criar coluna(s) e escrever: 4º Repasse; 5º Repasse, 6º Repasse .........


21. DECLARAÇÃO DO PROPONENTE / FUNDAMENTO LEGAL



Declaramos que este Plano de Trabalho está de acordo com:

· Resolução nº 12, de 31 de maio de 2012.
· Resolução nº 27, de 25 outubro de 2012.
· Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021.
· Instrução Normativa nº 008, de 17 de setembro de 2004.


22. DECLARAÇÃO DO PROPONENTE

12. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA




Na qualidade de representante legal da (NOME DA PROPONENTE), DECLARO para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência junto a qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, em qualquer esfera de governo, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamento do Estado, na forma deste plano de trabalho. 
Termos em que pede deferimento. 

Nome do Município/AM, ____de ________________de 2026.


NOME COMPLETO DO DIRETOR EXECUTIVO
Diretor Executivo da PROPONENTE

23. DECLARAÇÃO DA INTERVENIENTE

12. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA





Declaro ciência quanto à participação na execução deste Plano de Trabalho.



Nome do Município/AM, ____de ________________de 2026.


NOME COMPLETO DO REITOR
Reitor da INTERVENIENTE


24. APROVAÇÃO PELA CONCEDENTE

12. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA




Plano de trabalho aprovado.


Manaus/AM, _______de ________de 2026.




JANDER DE LIMA LASMAR
Secretário de Estado de Educação e Desporto Escolar – SEDUC

