GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E QUALIDADE DO ENSINO (SEDUC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N2 1/2010 — SEDUC/AM, DE 6 DE JANEIRO DE 2011

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E QUALIDADE DO ENSINO (SEDUC), nos termos do
Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005, publicado no Didrio Oficial da Unido, da Lei Ordindria n2
2.871, de 5 de janeiro de 2004, da Lei Ordinaria n2 3.088, de 25 de outubro de 2006, da Lei n? 3.510, de
21 de maio de 2010, da Lei n? 3.566, de 26 de outubro de 2010, publicadas no Didrio Oficial do Estado
do Amazonas, da Resolugdo n? 155/2002 — CEE/AM, de 3 de dezembro de 2002, e da Resolugdo n®
97/2010 — CEE/AM, aprovada em 21 de setembro de 2010, torna publica a realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promocgao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos/disciplinas de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, somente para os cargos de nivel superior;

c) prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Merendeiro.

1.3 As provas serao realizadas nos 62 municipios do Estado do Amazonas, listados no Anexo | deste edital.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nos municipios de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outros municipios.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar no nivel pré-escolar, educa¢do especial, programa de
educacdo basica e na realizacdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas nos niveis de ensino
fundamental e médio. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional. Prestar
assessoramento técnico especializado no ambito do sistema educacional de Estado. Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento do ensino. Participar na elaboracdo e execuc¢ao
do plano de trabalho docente. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno. Colaborar
diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando
garantir o efetivo desempenho das a¢des de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e
do bom conceito de qualidade da educagao publica estadual.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais e 40 horas semanais.

REMUNERACAO: RS 1.174,89 para Professor 20 horas semanais e 2.349,78 para Professor 40 horas
semanais.

CARGO 1: PROFESSOR — ARTES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Artes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 2: PROFESSOR - BIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



CARGO 3: PROFESSOR — PRIMEIRO CICLO — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
em Normal Superior ou em Pedagogia com habilitacdo em Magistério, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 4: PROFESSOR - CIENCIAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Ciéncias Naturais ou em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO 5: PROFESSOR — EDUCACAO ESPECIAL 1 (Professor 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental)
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal Superior e curso de Educacao Especial nas areas de deficiéncia auditiva,
visual ou mental reconhecido pelo MEC.

CARGO 6: PROFESSOR — EDUCACAO ESPECIAL 2 (Professor 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental e
Ensino Médio — Portugués)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura
Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em Letras com habilitacao
em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e curso de Educacdo Especial nas areas de deficiéncia auditiva,
visual ou mental reconhecido pelo MEC

CARGO 7: PROFESSOR — EDUCACAO ESPECIAL 3 (Professor 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental e
Ensino Médio — Matematica)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Matematica e curso de
Educacdo Especial nas areas de deficiéncia auditiva, visual ou mental reconhecido pelo MEC.

CARGO 8: PROFESSOR — EDUCACAO ESPECIAL 4 (Professor Intérprete LIBRAS 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental e Ensino Médio)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e comprovacao de formacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS expedida pelo PROLIBRAS do
MEC ou pelo Centro de Apoio ao Surdo do Amazonas.

CARGO 9: PROFESSOR — EDUCAGAO FiSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Educacao Fisica, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 10: PROFESSOR — ESPANHOL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Letras com habilitacdo em Espanhol, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

CARGO 11: PROFESSOR — FILOSOFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 12: PROFESSOR - FiSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 13: PROFESSOR — GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Geografia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 14: PROFESSOR — HISTORIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Histéria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



CARGO 15: PROFESSOR - INGLES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Letras com habilitacdo em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

CARGO 16: PROFESSOR — MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 17: PROFESSOR — PORTUGUES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Letras com habilitacdo em Portugués, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

CARGO 18: PROFESSOR - QUIMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Quimica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 19: PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
em qualquer area do conhecimento, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e formacdo em Religido oferecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC sendo: curso
de atualizacdo ou aperfeicoamento de pelo menos 180 horas; ou curso de extensdo universitdria, de
pelo menos 180 horas; ou curso em nivel de pds-graduacao, de pelo menos 360 horas, ministrados por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 20: PROFESSOR - SOCIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 21: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas
pedagdgicas, no ensino publico estadual. Atuar nas areas de administracdo, supervisdao e inspecao
escolar. Atuar nas dreas de planejamento, orientacdo e psicopedagogia educacional. Cooperar com as
atividades docentes. Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica das unidades escolares,
objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des e da qualidade do ensino.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERAGCAO: RS 2.348,06.

CARGO 22: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de em servico
social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no
Conselho Regional de Servico Social.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos
sociais no ambito educacional. Visitas domiciliares e institucionais. Atendimento e acompanhamento da
comunidade escolar. Orientacdo a comunidade escolar quanto aos seus direitos e deveres de cidadao.
Elaboracdo de pareceres técnicos. Desenvolver programas e projetos de prevencdo e promogdo da
gualidade de vida.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

REMUNERACAO: RS 994,51.

CARGO 23: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de bacharelado
em biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dirigir, orientar, organizar, coordenar e controlar servigos de
bibliotecas. Selecionar e adquirir material destinado ao acervo da biblioteca. Providenciar a aquisicdao de
obras bibliograficas do interesse da biblioteca. Catalogar e classificar as pecas bibliograficas,
promovendo sua conservacgdo e recupera¢ao. Manter organizados os catdlogos para uso do publico,
prestando as informacdes e orienta¢des que forem solicitadas. Manter organizado o acervo de
publicacdes oficiais, estaduais, nacionais e estrangeiras. Distribuir servico entre os auxiliares.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

REMUNERACAO: RS 994,51.

CARGO 24: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de bacharelado
em contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e
obrigacOes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal. Reavaliagdes e medicdo dos efeitos
das variacGes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimbnio e o resultado periddicos de quaisquer
entidades. Implantacao e aplicacdao dos planos de depreciacdao, amortizacao e diferimento, bem como
de correcdes monetdrias e reavaliagdes. Regulag®es judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou
comuns. Escrituracao regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios das entidades,
por quaisquer métodos, técnicas ou processos. Classificacdo dos fatos para registros contdbeis, por
qgualquer processo, inclusive computacdo eletronica, e respectiva validacdo dos registros e
demonstragcdes. Abertura e encerramento de escrituras contdbeis. Controle e avaliacdo da gestao
econbmica, financeira e patrimonial das empresas e demais entidades. Determinacdao da capacidade
econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa. Elaboragao de
orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimento.
Andlise das variagdes orcamentarias. Organiza¢do dos processos de prestacdo de contas das entidades e
6rgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal, a serem julgados pelos Tribunais,
Conselhos de Contas ou 6rgaos similares.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

REMUNERACAO: RS 994,51.

CARGO 25: ESTATISTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e dirigir a execucdo de pesquisas ou levantamentos
estatisticos. Executar o controle estatistico de producado e de qualidade. Efetuar pesquisas, analises estatisticas,
pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos. Responsabilizar-se pela escrituracao de livros
de registro de controle estatistico criados em Lei. Emitir pareceres no campo da estatistica.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

REMUNERACAO: RS 994,51.

CARGO 26: NUTRICIONISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em nutricao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitdrio. Executar a elaboracdo de cardapios
normais e especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da nutricdo a pessoas e grupos, adequando
o valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos. Participar de programas de educagao
nutricional. Planejar e coordenar estudos dietéticos. Elaborar informe técnico-cientifico.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

REMUNERACAO: RS 994,51.



CARGO 27: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no Conselho Profissional.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prevencdo, orientacdo e acompanhamento na area de
psicologia a servidores e estudantes. Elaboracdo e avaliacdo de desempenho, aprendizagem e de nivel
intelectual. Realizacdo de exames psicolégicos com diagndstico especifico. Atendimento,
acompanhamento e controle da evolucdo clinica da comunidade escolar. Realizar psicoterapia.
Diagnosticar, planejar e executar intervenc¢ao psicopedagdgica no ambito educacional.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

REMUNERACAO: RS 994,51.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 28: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Trabalho administrativo que consiste em executar tarefas
burocraticas de apoio operacional. Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo. Coletar e
fornecer elementos para relatdrios. Escriturar livros. Fazer o levantamento e controle de bens materiais.
Controlar a frequéncia dos servidores. Executar tarefas de rotina administrativa, propondo a adoc¢ao de
medidas que visem a sua racionalizagao. Digitar e conferir expedientes diversos.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

REMUNERACAO: RS 746,71.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 29: MERENDEIRO

REQUISITO: ensino fundamental incompleto, mediante comprovacao de conclusdo de no minimo a
primeira série do 12 grau, e conhecimento elementar em culinaria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Trabalho simples que consiste em preparar e distribuir merenda
escolar, executar servicos de copa e refeitdrio. Preparar e distribuir merenda escolar. Responsabilizar-se pela
copa. Lavar os utensilios e objetos utilizados nas mesas de refei¢des, responsabilizando-se por sua higiene e
conservagdo. Servir a mesa, apds arruma-la convenientemente. Preparar café e alimentos de rdpido
cozimento. Zelar pela conservacao e limpeza do material e do local de trabalho. Executar tarefas afins.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

REMUNERACAO: RS 623,36.

2.4 As vagas ofertadas por este edital estdo distribuidas por jornada, disciplina, municipio e zona de
vaga, para o cargo de Professor, e por cargo e municipio de vaga, para os demais cargos, de acordo com
o Anexo Il.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina/municipio/zona de vaga, para o cargo de Professor, e
por cargo/municipio de vaga, para os demais cargos, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracgdes.

3.1.1 Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;



b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia simples autenticada em cartério,
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 2 de marco de 2011, na
forma dos subitens 5.6.9 ou 5.6.9.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico original ou
copia autenticada em cartério a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 2 de margo de 2011, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEDUC/AM 2011 (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até 2 de margo de 2011, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico original
ou copia autenticada em cartdrio a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio e da cdpia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgado a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de
gue necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e
suas alteragdes.

3.4 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dessa

documentacao.
3.4.1 Arelacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horério
de realiza¢do das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por
terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

3.5 Alinobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicOes especiais necessarias.

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial, a ser realizada no mesmo municipio em que o
candidato realizou as provas objetivas, promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo,
nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

3.6.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas



(CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragGes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.6.3 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentar laudo médico original ou cépia
autenticada em cartério ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem
como que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

3.6.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/disciplina/municipio/zona de vaga, para o cargo
de Professor, e por cargo/municipio de vaga, para os demais cargos.

3.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatédrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999
e suas alteracgoes.

3.6.8 O candidato portador de deficiéncia que no decorrer do estdgio probatério apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e nado for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurarda também na
lista de classificagdo geral por cargo/disciplina/municipio/zona de vaga, para o cargo de Professor, e por
cargo/municipio de vaga, para os demais cargos.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que n3o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/disciplina/municipio/zona de vaga, para o cargo de Professor, e por
cargo/municipio de vaga, para os demais cargos.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢ao, em caso de candidato do sexo masculino.
4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico.

4.8 Apresentar documentacgao pessoal, necessaria na ocasiao da posse.

4.9 Cumprir as determinacdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

5 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 70,00;

b) nivel médio: RS 55,00;

c) nivel fundamental: RS 40,00.

5.2Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de
janeiro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de fevereiro de 2011, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.



5.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobrancga).

53.1A GRU Cobranca estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao imediatamente apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricdo online.
5.3.2 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 12 de margo de 2011.

5.3.4 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.
5.40 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢dao desse documento.
5.5 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a internet, localizados nos enderecos listados no Anexo Il deste edital, no periodo entre 10 horas
do dia 10 de janeiro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de fevereiro de 2011, observado o
horario de funcionamento de cada estabelecimento.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, os candidatos ao cargo de Professor deverao
optar pela disciplina e pelo municipio/zona de vaga (se sede do municipio ou zona rural). Os candidatos
aos demais cargos deverdo optar pelo cargo e pelo municipio de vaga. Todos os candidatos deverao
optar, ainda, pelo municipio de realiza¢ao das provas.

5.6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo ou para
outros concursos publicos.

5.6.3 E vedada inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.6.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.6.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

5.6.7 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n2 3.088, de 27 de outubro de 2006, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.6.7.1 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no item anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico deverd, no periodo de 10 de janeiro
a 4 de fevereiro de 2011 (inclusive sdbado, domingo e feriado), das 10 as 17 horas, entregar,
pessoalmente ou por procurador, em um dos enderecos listados no Anexo Il deste edital, o
requerimento de isen¢ao, devidamente preenchido, conferido e assinado, disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011, por intermédio do aplicativo de
inscricdo, instruindo-o com cdpia autenticada ou acompanhada dos originais dos seguintes
documentos:

a) os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo juntar a cdpia de seu contracheque
ou de documento similar, o qual comprove pagamento para fazer prova de sua renda mensal;

b) os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que exercam qualquer tipo de atividade
autéonoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneragao, somada, faca exceder a
trés salarios minimos, deverdo fazer prova de sua renda mensal, por meio de declaracdo de renda



expedida por Contador devidamente registrado no seu érgao de classe.

c) os trabalhadores que se encontram desempregados, para poder fruir o direito da presente Lei,
deverao fazer prova de sua condicao, por meio da juntada, no ato da inscricdo, de cépia autenticada de
sua Carteira de Trabalho ou, ndo tendo, da Declaracdo Pessoal de tal situacao.

5.6.7.2 As informacgbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.6.7.3 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar cépia de todos os documentos previstos no subitem 5.6.7.2;

d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos no subitem 5.6.7.2 deste edital.

5.6.7.4 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.6.7.6 Nado serad aceita solicitacdo de isencdo de pagamento em desacordo com o estipulado no
presente edital.

5.6.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.6.7.8 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada na data provavel de 16 de fevereiro
de 2011, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011.

5.6.7.9.1 O candidato dispora de dois dias, apds a divulgacao da relagcao, para interpor recurso contra o
resultado do pedido de isencao de taxa.

5.6.7.9.2 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011 e imprimir a GRU Cobranca por meio da pagina de
acompanhamento para pagamento até o dia 12 de margo de 2011, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.6.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

5.6.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricao devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.6.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndao, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 2 de margo de 2011, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEDUC/AM 2011 (laudo
médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracao Publica.

5.6.9.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF referidos no
subitem 5.6.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 2 de margo de 2011, das 8 horas as 19 horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, na Universidade de Brasilia
(UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.6.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 2 de margo de 2011, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante no dia de realizacdo da prova ndao podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

5.6.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.6.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo



validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

5.6.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011, na ocasido de divulgacdo do
edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.6.9.4.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF,
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

5.6.9.5 A solicitacdo de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, prova discursiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, para os cargos de nivel superior, abrangendo os objetos de avaliacdao constantes do item
15 deste edital, e prova pratica, de carater eliminatério, para o cargo de Merendeiro, conforme os
guadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR — SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva - -

6.1.2 NIVEL SUPERIOR — EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR

(Ps) Discursiva

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E

CLASSIFICATORIO

6.1.3 NiVEL MEDIO

PROVAS/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE ITENS

CARATER

(P1) Objetiva

Conhecimentos Basicos

40

(P2) Objetiva

Conhecimentos Especificos

60

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1.4 NIVEL FUNDAMENTAL — MERENDEIRO

PROVAS/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE ITENS

CARATER

(P1) Objetiva

Conhecimentos Basicos

100

(P2) Prova pratica

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 17 de abril de 2011, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental terdo a duracdo de 3
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 17 de abril de 2011, no turno da tarde.

6.4 O edital de locais e horarios de realizacdao das provas objetivas, para todos os cargos, e da prova
discursiva, para os cargos de nivel superior, serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e
divulgado na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011, na
data provéavel de 7 de abril de 2011. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.
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6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscricdao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, o resultado provisério na prova
discursiva, para os cargos de nivel superior, e a convocac¢ao para a prova pratica, para o cargo de
Merendeiro, serdao publicados no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011, na data provavel de 13 de
maio de 2011.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior valerdao 120,00 pontos e as provas objetivas
para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental valerdao 100,00 pontos. As provas objetivas serdo
constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o
item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdao: o campo designado com
o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o designado com o
cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuac¢do no item, o candidato deverda marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital, e, se for o caso, em edital complementar, na capa do caderno de
provas e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro
do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcac¢ao nao preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura dptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.11, no enderec¢o eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de nivel superior)

8.1 A prova discursiva para os cargos de nivel superior valera 30,00 pontos e consistird de redacao de
texto, de até 30 linhas, acerca dos conhecimentos especificos de cada cargo constantes do subitem
14.2.1.3 deste edital.
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8.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas quanto a esse aspecto. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal do CESPE/UnB
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de pontuacao.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
dos textos definitivos acarretara a anulacao da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacao da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9 DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de Merendeiro)

9.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, versara sobre conhecimentos técnicos
referentes as atividades do cargo de Merendeiro e valera 100,00 pontos.

9.2 A prova pratica de Merendeiro consistird no preparo de uma receita disponibilizada em fichas
técnicas de preparacao, que sera definida pela banca avaliadora.

9.3 Caberd ao candidato manipular os ingredientes, bem como utilizar, adequadamente, os
equipamentos e utensilios de cozinha, além de ter de preparar o prato de acordo com a medida
prescrita na ficha técnica e o tempo estabelecido neste edital.

9.4 A prova pratica tera a duracao de até 30 minutos por candidato.

9.5 O candidato, quando necessario, devera responder a questionamentos, de cunho técnico, acerca dos
procedimentos empregados.

9.6 A banca avaliadora sera composta por 2 (dois) profissionais.

9.7 Serao fornecidos os produtos e utensilios necessarios para a realizacdo da prova pratica.

9.8 O desempenho do candidato sera avaliado com base nos critérios abaixo:

a) Postura e apresentacdo adequadas.

b) Conhecimentos técnicos: capacidade de lidar com utensilios e correto manuseio dos equipamentos.

c) Criatividade e originalidade: habilidade em oferecer alternativas e solu¢Ges criativas ou originais que
reduzam o periodo de execugdo das tarefas.

d) Tempo de Execucdo: o cumprimento das tarefas ndo podera exceder o tempo limite de prova.

e) Producdo Final: o resultado do produto sera avaliado em relacdo a apresentacdo e aos procedimentos
referentes ao adequado preparo do cardapio solicitado.

9.9 Para o dia da prova, o candidato deverd respeitar os seguintes aspectos: ter unhas curtas, limpas e
sem esmalte; ndo usar quaisquer tipos de acessorios, tais como: anéis, brincos, pulseiras etc.; estar com
os cabelos presos; estar com a barba aparada, no caso de candidatos do sexo masculino; utilizar calgado
fechado e sem salto, além de vestudrio devidamente asseado.

9.10 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova pratica menor que 50,00 pontos.
9.11 Os candidatos ndo aprovados na prova pratica serdo eliminados do concurso e ndo terao
classificacdo alguma no certame.

9.12 Demais informacdes a respeito da prova pratica constardo de edital de convocac¢ado para essa fase.
10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas,
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sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcag¢do ou caso haja marcacdo dupla (C e E).
10.1.2 O cdlculo da pontua¢dao em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de
Professor que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps).

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no somatdrio das provas objetivas.

10.1.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
nivel superior, exceto de Professor, que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no somatdrio das provas objetivas.

10.1.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de
nivel médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no somatadrio das provas objetivas.

10.1.6 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidatos ao cargo de nivel
fundamental que obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva.

10.1.7 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5 e 10.1.6 deste edital ndo
terdo classificacdo alguma no concurso publico.

10.1.8 Os candidatos ao cargo de Professor ndo eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo
ordenados por cargo/disciplina/municipio/zona de vaga, de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas (NFPO), que serd igual a soma algébrica das notas obtidas em Py, P, e Ps.

10.1.9 Os candidatos aos cargos de nivel superior, exceto para Professor, e de nivel médio nao
eliminados na forma dos subitens 10.1.4 e 10.1.5 serdo ordenados por cargo/municipio de vaga, de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em Py e P,.

10.1.10 Os candidatos ao cargo de nivel fundamental ndo eliminados na forma do subitem 10.1.6 serao
ordenados por cargo/municipio de vaga, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova
objetiva (NFPO).

10.2 Com base na lista organizada na forma dos subitens 10.1.8, 10.1.9 e 10.1.10 deste edital,
respeitados os empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
nas provas objetivas e classificados em até trés vezes o numero de vagas.

10.3 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento
ao que esta estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade
vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
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d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdao maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.3.1 Serd eliminado do concurso publico e ndo tera classificagdo alguma o candidato que obtiver NPD
< 15,00 pontos

10.3.2 Os candidatos aos cargos de nivel superior que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas
estardo automaticamente eliminados e nao terao classificacdo alguma no concurso publico.

10.4 Com base na lista organizada no subitem 10.1.10 deste edital, respeitados os empates na ultima
posicdo e a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, serdo convocados para a
prova pratica os candidatos ao cargo de Merendeiro aprovados na prova objetiva e classificados em até
trés vezes o numero de vagas.

10.5 Sera eliminado do certame e nao tera classificacdo alguma o candidato que obtiver nota na prova
pratica (NPP) menor que 50,00 pontos

10.5.1 Os candidatos ao cargo de Merendeiro que nao forem convocados para a prova pratica estardo
automaticamente eliminados e nao terdo classificagdao alguma no concurso publico.

10.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

11.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato aos cargos de nivel
superior e de nivel médio que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, pardagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

11.2 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato ao cargo de nivel
fundamental que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos.

11.3 Persistindo o empate, terad preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A nota final no concurso publico para os candidatos aos cargos de nivel superior serd a soma
algébrica das notas obtidas nas provas objetivas (NPFO) e na prova discursiva (NPD).

12.2 A nota final no concurso publico para os candidatos ao cargo de nivel médio serd a nota obtida na
prova objetiva (NPFO).

12.3 A nota final no concurso publico para os candidatos ao cargo de Merendeiro sera a soma algébrica
das notas obtidas na prova objetiva (NPFO) e na prova pratica (NPP).

12.4 Os candidatos ao cargo de Professor serdo ordenados por cargo/disciplina/municipio/zona de vaga,
de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.

12.5 Os candidatos aos demais cargos serdo ordenados por cargo/municipio de vaga, de acordo com os
valores decrescentes da nota final no concurso publico.

12.6 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado
portador de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral por cargo/disciplina/municipio/zona de vaga, para o
cargo de Professor, e por cargo/municipio de vaga, para os demais cargos.

13 DOS RECURSOS
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13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011, a partir das 19 horas da data provavel
de 20 de abril de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao
desses gabaritos, a partir das 9 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo dia,
ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011, e seguir as instrucées ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracées/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011 quando da
divulgacao do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.
13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item ou de quesito integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item ou quesito serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteracao, por forca de impugnac0des, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.6.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011.

14.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa
Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, podendo postar correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviar para
o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.
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14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das
provas.

14.7 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 N3o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em
gue sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

14.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.11 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, protetor auricular etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo proviséria ou
em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugcées contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

14.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato no concurso publico.

14.150 CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacao das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

14.20 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.
bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, protetor auricular etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

14.21.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.21.3 N3ao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

14.22 No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a elimina¢ao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
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14.25 O prazo de validade do concurso é de um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Secretaria de Estado de Educacao.

14.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario de Estado de Educacgao, publicado
no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc_am2011.

14.27 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a SEDUC/AM, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

14.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEDUC/AM.

14.29 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.30 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s poderdao ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (para os cargos de nivel superior e de nivel médio)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial: emprego das letras;
emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos
de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual;
emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo:
relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; relagdes de subordinacdao entre
oragoes e entre termos da oracdo; emprego dos sinais de pontuacao; concordancias verbal e nominal;
emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizacdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial: adequacdao da linguagem ao tipo de
documento; adequacgao do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. 3 Arranjo. 4 Permutac¢do. 5 Combinagdo simples e com repeticao.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizacio de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema operacional Windows. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo, de seguranca e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA O CARGO DE PROFESSOR

EDUCAGCAO BRASILEIRA: TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Histéria do pensamento
pedagdgico brasileiro: teoria da educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro.
Projeto politico pedagdgico. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem: Organiza¢ao do
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processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espacgo de
aprendizagem e interacdo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. 3 Principais
teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; cognitivismo.
As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem;
contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia; teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais; temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, familia, escolhas sexuais. 4 Teorias do curriculo: acesso, permanéncia e sucesso do aluno
na escola. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A dimensao ética da
profissdo. 5 Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. 6 Politicas educacionais
para a educacao basica: Ensino Médio — Diretrizes, Parametros Curriculares, curriculo e avaliacao.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo. Educacao Inclusiva. Educacdo, trabalho, formacdo profissional
e as transformac¢bes do Ensino Médio. Protagonismo Juvenil e Cidadania. 7 Aspectos filosoficos,
histdricos e socioldgicos da educacao. 8 Normas federais sobre educacdo. 9 Niveis e modalidades de
ensino — estrutura e funcionamento. 9.1 Educacao infantil. 9.2 Ensino fundamental. 9.3 Ensino médio.
9.4 Educacdo de jovens e adultos. 9.5 Educacdo especial. 9.6 Educac¢do indigena. 9.7 Educacdo a
distancia. 10 Planejamento e estatisticas educacionais. O Plano Nacional de Educacdo. 11 Politicas de
avaliacdo educacional. 12 Financiamento da educagdo. 13 Principios de educacdo comparada. 14
Educacdo no contexto da modernidade.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: PROFESSOR — ARTES: 1 A arte na Educagdo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos da
Arte-Educacdo. 3 A arte e o processo de construcdo da cidadania. 4 As diversas linguagens artisticas:
estética - conceitos e contextos. 5 A cultura popular brasileira: formacgao histérica, multiculturalismo. 6
A arte da pré-histéria brasileira e amazonense. 7 As artes visuais no Brasil e no Amazonas: do barroco
colonial brasileiro aos dias atuais. 8 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos
recursos/novas linguagens. 9 A musica no Brasil e a contribuicdo amazonense, partindo do periodo
colonial aos nossos dias. 10 O teatro no Brasil e na Regido Norte: histdria e movimentos. 11 A danca no
Brasil e na Regidao Norte: dramatica e folcldrica, popular e erudita. 12 Principais movimentos artisticos
do século XX no Brasil.

CARGO 2: PROFESSOR - BIOLOGIA: 1 Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais
da célula; as organelas; a organizacao celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizac¢ao celular;
funcdes celulares: sintese, transporte, eliminacdao de substancias e processos de obtencdo de energia:
fermentacao, fotossintese e respiracao celular; ciclo celular. 2 Nogdes basicas de microscopia. 3 Origem
e evolucdo da vida: hipdteses sobre a origem da vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin; origem do
homem. 4 Diversidade da vida: principais caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada
reino da natureza; regras de nomenclatura; biodiversidade no planeta e no Brasil. 5 Espécies
ameacadas. 6 Caracteristicas anatémicas e fisioldgicas do homem: fisiologia dos sistemas bioldgicos
(digestério, respiratério, cardiovascular, urindrio, nervoso, enddcrino, imunolégico, reprodutor e
locomotor). 7 Transmissdo da vida: fundamentos da hereditariedade — gene e cddigo genético, calculos
com probabilidade; primeira e segunda lei de Mendel; aplicacdes da engenharia genética: clonagem,
transgénicos. 8 Interacdo entre os seres vivos: conceitos basicos em ecologia; relagbes troficas (cadeias
e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e concentracdo de pesticidas e de
subprodutos radiativos); relagcdes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional; ecossistemas do
Brasil.

CARGO 3: PROFESSOR — PRIMEIRO CICLO — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: 1 Alfabetizagdo
nos diferentes momentos histéricos. 2 A funcdo social da alfabetizacdo atual. 3 Alfabetizacdo e
letramento. 4 As praticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a producdo e escrita do texto, a analise
linguistica e a sistematizac¢ao do cédigo. 5 A intencionalidade da avaliagcdo no processo de apropriagdo e
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producdo do conhecimento. 6 Educacdo infantil na perspectiva histérica. 7 O papel social da educacgao
infantil. 8 Educar e cuidar. 9 A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil (escola
organizada por ciclos de formacao - teoria e desafios). 10 A documentacdo pedagdgica (planejamento,
registro, avaliacdo). 11 Principios que fundamentam a prdtica na educacdo infantil: pedagogia da
infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia. 12 As instituicdes de
educacdo infantil como espaco de produc¢ao das culturas infantis.

CARGO 4: PROFESSOR — CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiolégicas dos
grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2
Citologia e histologia; organizacdao das células; divisdao celular — caracteristicas dos tecidos basicos
animais e vegetais. 3 Reproducdo: tipos de reproducdo — reproducdo humana — caracteristicas
hereditdrias: sexualidade e DST. 4 Evolugao: origem da vida; evolu¢dao humana. 5 Misturas e substancias:
propriedades e processos de separacao; atomos, moléculas e substancias; reacdes quimicas; atomo e
eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro
eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicac¢ado; tipos de energia e suas
transformacgdes; propagacdo da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espacgo, seus
movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na terra e suas relagdes com a energia
solar; camadas da terra; condicdes ambientais e condi¢des de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino
de Ciéncias: organizacdao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgcdo do conhecimento em
sala de aula; organizacdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias
metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formacdo da cidadania. 9 Educacao
ambiental. 10 O Projeto Genoma.

CARGOS 5, 6, 7 e 8 — PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: | EDUCACAO ESPECIAL: 1 Fung3o social,
cidadania e comunidade escolar publica. 2 Pedagogia dos projetos. 3 RelagBes entre acesso e
permanéncia, reprovacao e evasao no ensino publico. 4 Teorias psicogenéticas e suas implicacdes na
pratica pedagodgica de ensino especial. 5 Psicologia do desenvolvimento humano. 6 Relagdo professor-
aluno. 7 O processo ensino-aprendizagem. 8 Planejamento de ensino. 9 Avaliagdo da aprendizagem. 10
Representacdo e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. 11 Atendimentos educacionais
especializados. 12 Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao inclusiva. Il
LEGISLACAO: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas atualizagdes. 2 Parecer CNE/CEB n2
17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n2 2/2001 (institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial). 3 Convencdo Interamericana para a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra a
pessoa portadora de deficiéncia. 4 Lei Federal n2 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. 5 Estatuto da crianca e do adolescente (ECA).

CARGO 9: PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA: 1 Histérico da Educacdo Fisica. 2 A Educacdo Fisica
enquanto linguagem. 3 O Processo ensino-aprendizagem na Educacdao Fisica. 4 Construindo
competéncias e habilidades em Educacao Fisica. 5 Avaliagdo em Educacdo Fisica. 6 Educacdo Fisica e
sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9
Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos sécio-histéricos da
educacao fisica. 12 Politica educacional e educacao fisica. 13 Cultura e educacao fisica. 14 Aspectos da
competicdo e cooperacdao no cendrio escolar.

CARGO 10: PROFESSOR — ESPANHOL: 1 Interpretacdo e compreensao dos diversos aspectos textuais;
uso e dominio das Estratégias de Leitura: compreensao geral do texto; reconhecimento de informacgdes
especificas; inferéncia e predicdao; palavras cognatas e falsos cognatos; abordagem da linguagem sob
novos enfoques. 2 Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacao e elaboracao de
texto, dentro do conteudo exigido. 3 Aspectos gramaticais: el alfabeto grafico y oral; articulos;
pronombres; personales de tratamiento; presente de indicativo: ser, estar y tener; adjetivos posesivos,
la familia; contracciones; combinaciones; perifrasis de futuro; lugares y medios de transporte; los
numerales; el articulo neutro LO; objetos variados; los colores; adverbios y expresiones de tiempo;
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verbos; pronombres demostrativos; adverbios y pronombres interrogativos; formacion del plural. 4
Aprendizagens em lingua estrangeira. 5 Relagdo entre Lingua, cultura e sociedade.

CARGO 11: PROFESSOR — FILOSOFIA: 1 Filosofia e conhecimento: Pré-Socraticos; Sofistas; Socrates,
Platdo e Aristételes; Patristica (Santo Agostinho); Escolastica (Santo Tomas de Aquino); Racionalismo
(Descartes); Empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o Idealismo Hegeliano; Materialismo
Histérico e Dialético; Fenomenologia; a Escola de Frankfurt e a Teoria Critica (Razdo Instrumental e
Razdo Critica). 2 Filosofia da Arte; Filosofia da Moral; Filosofia da Ciéncia; as Ciéncias da Natureza e as
Ciéncias Humanas; a Epistemologia Contemporanea (Popper, Bachelard, Feyerabend, Lakatos e Kuhn). 3
Filosofia Politica: pensamento politico grego e medieval; o pensamento politico em Maquiavel, Hobbes,
Locke, Montesquieu, Rousseau, Kant, Hegel e Marx; Filosofia da Linguagem (Wittgenstein, John Searle) a
Pés-modernidade: Lyotard, Foucault, Deleuze, Derrida. 4 O Ensino de Filosofia no Ensino Médio:
Determinacdes Legais; As reflexdes acerca do ensino de Filosofia no Ensino Médio; as estratégias
didaticas e a selecdo de conteldos; Competéncias e Habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais para a Disciplina de Filosofia.

CARGO 12: PROFESSOR — FiSICA: 1 Histdria e Evolucdo das Idéias da Fisica: cosmologia antiga; a fisica de
Aristoteles; origens da mecanica; surgimento da teoria da relatividade e da teoria quantica. 2 Mecanica:
cinematica escalar, cinematica vetorial; movimento circular; leis de Newton e suas aplica¢des; trabalho;
poténcia; energia, conservagdao e suas transformagdes, impulso; quantidade de movimento,
conservacao da quantidade de movimento; gravitacdo universal; estatica dos corpos rigidos; estatica
dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3 Termodinamica: calor e temperatura;
temperatura e dilatacdo térmica; calor especifico; trocas de calor; mudanca de fase e diagramas de
fases; propagacdao do calor; teoria cinética dos gases; energia interna; lei de Joule; transformacdes
gasosas; leis da termodindamica: entropia e entalpia; madaquinas térmicas; ciclo de Carnot. 4
Eletromagnetismo: introducao a eletricidade; campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente
elétrica; poténcia elétrica e resistores; circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampere; lei de
Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais; equacdes de Maxwell; radiacdo. 5
Ondulatéria: movimento harmoénico simples; oscilacdes livres, amortecidas e forgadas; ondas; ondas
sonoras e eletromagnéticas; frequéncias naturais e ressonancia; Otica Geométrica: reflexdo e refracdo
da luz; instrumentos Opticos — caracteristicas e aplicacdes. 6 Otica Fisica: interferéncia; difragdo;
polarizacdo. 7 Fisica Moderna: introducdo a Relatividade Especial, transformacdao de Lorentz;
equivaléncia Massa-Energia; natureza ondulatdria-corpuscular da matéria; teoria quantica da matéria e
da radiacdo; modelo do dtomo de hidrogénio; nucleo atébmico; energia nuclear. 8 Ensino de Fisica:
conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Fisica; A construcdao do conhecimento no
ensino da Fisica: abordagens metodoldgicas; Avaliacao de aprendizagem.

CARGO 13: PROFESSOR — GEOGRAFIA: 1 Introducado: tratamento didatico para o ensino da Geografia; o
sentido do aprendizado da geografia; competéncias/habilidades em geografia. 2 Geopolitica e
Econdmica: o espaco como produto do homem; capitalismo; desenvolvimento e subdesenvolvimento;
economia do pds-guerra; o Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo; o comércio internacional; o
MERCOSUL; a economia mundial e do Brasil; o problema da divida externa; energia e transporte; a
agropecuadria; o comércio; a industria; os servicos; as relacdes de trabalho; as desigualdades sociais e a
exploracdao humana; a revolucdo técnico-cientifica. 3 Geografia da populacdo: a populacdo e as formas
de ocupacdo do espaco; os contrastes regionais do Brasil; urbanizacdo e metropolizacdo. 4 Ecologia:
ecossistemas naturais; impactos ambientais; recursos naturais e devastacdo histdrica; politica
ambiental.

CARGO 14: PROFESSOR - HISTORIA: 1 Introducdo aos estudos histéricos: historicidade do
conhecimento histdrico; metodologias e conceitos da ciéncia histéria; periodizacdo e tempo; o
historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. 2 Pré-histéria: primérdios da
humanidade no continente: Americano (Brasil), Africa, Asia, Europa. Idade Antiga: Organizacdo sécio,
politica, econdmica e cultural (Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia e Africa). 3 Antiguidade
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Classica: organizacao sécio, politica, econdmica e cultural das Civilizagdes Greco Romana. 4 ldade
Média: a sociedade européia (do séc. V ao XV); o império bizantino; o islamismo; os reinos africanos no
século V ao XV. 5 Idade Moderna: o renascimento comercial a estruturacao da escravidao africana e a
diaspora dos povos africanos e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugao
cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o
absolutismo monarquico. 6 Idade Contemporanea: a revolucdao francesa; revolugdo industrial; o
liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na
América espanhola; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX; a 12 guerra mundial; a
revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 Guerra Mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a Guerra Fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba
e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. 7 Histdria do Brasil: organizacao sécio,
politica, econ6mica e cultural no Brasil Colonial; escravidao e resisténcia negra e indigena; cultura e
religiosidade africana e indigena; a crise do sistema colonial, movimento de independéncia; a familia
real no Brasil; independéncia; Primeiro Império; Periodo Regencial e as revolu¢des sociais Cabanagem,
Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo Segundo Império, a proclamacao da
republica; da republica oligdrquica a revolugdo de 30; a ditadura de 1930 a 1945, redemocracia; a
ditadura de 1960 a 1985; redemocratizacdo e globalizacdo. 8 Histéria do Amazonas: o processo de
ocupacdo e producdo no espagco amazonense; a sociedade amazonense no periodo colonial; a
escraviddao no Amazonas; o negro e o indio nos modos de producdo econdmica; a luta e resisténcia de
negros e indios; Amazonas no processo de Independéncia; Revolucao de 1817, 1824, Sedicao de Pinto
Madeira (1831), as lutas fratricidas, a dizimag¢do das na¢ées indigenas; Amazonas no periodo regencial; o
binbmino couro e algoddo e o processo de urbanizacdo; resisténcia e abolicdo no Amazonas; a
sociedade amazonense nos contextos sdcio, politico, econdmico e cultural dos séculos XX e XXI.

CARGO 15: PROFESSOR — INGLES: 1 Interpretacdo e compreens3do dos diversos aspectos textuais; uso e
dominio das Estratégias de Leitura: compreensdao geral do texto; reconhecimento de informacdes
especificas; inferéncia e predicdao; palavras cognatas e falsos cognatos; abordagem da linguagem sob
novos enfoques. 2 Vocabulario: dominio de vocabuldrio compativel com a interpretacao e elaboracao de
texto, dentro do conteldo exigido. 3 Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais.
4 Verb "to be", regular/irregular verbs (simple present and simple past). 5 Present continuous. 6 Past
continuous. 7 Present perfect and past perfect. 8 Present perfect continuous. 9 Future tense: will; going
to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). 10 Imperative. 11 Modals: can, could,
should, must, have, may. 12 Passive voice. 13 Uso de preposi¢des e conjunc¢des. 14 Formacao e classe de
palavras; pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns); possessive pronouns;
possessive adjectives; relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. 15 Comparatives and
superlatives: possessive case. 16 Aprendizagens em lingua estrangeira; relacdao entre Lingua, cultura e
sociedade.

CARGO 16: PROFESSOR — MATEMATICA: 1 NuUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; numeros
racionais; numeros irracionais e reais. 2 Fungdes: igualdade de func¢des; determinacdo do dominio de
uma funcao; fungdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas; fungdo inversa; composicao de fungdes; funcdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e os sinais de uma funcdo; fungdes lineares,
constantes, do 12 e do 22 graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equacoes,
desigualdades e inequagdes. 4 Geometria: plana,espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo
retdngulo; estudo do seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante. 6 Sequéncias:
sequéncias de Fibonacci, sequéncias numeéricas; progressao aritmética e geométrica. 7 Matrizes:
determinantes; sistemas lineares. 8 No¢cbes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdao distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. 9 Matemadatica Financeira: proporcao;
porcentagem; juros e taxas de juros; juro exato e juro comercial; sistemas de capitalizagdo; descontos
simples; desconto racional; desconto bancario; taxa efetiva; equivaléncia de capitais. 10 Cdlculo de
probabilidade. 11 Numeros Complexos. 12 Calculo diferencial e integral das funcdes de uma varidvel. 13
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Noc¢Oes de Histdria da Matematica. 14 Avaliacdo e Educacdo Matematica: formas e instrumentos. 15
Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto e aplicativos digitais.

CARGO 17: PROFESSOR — PORTUGUES: | LITERATURA. 1 A linguagem literaria. 2 O Barroco no Brasil. 30
Arcadismo no Brasil. 4 O Romantismo - a prosa no Brasil. 5 O Realismo-Naturalismo no Brasil. 6 O
Parnasianismo no Brasil. 7 O Simbolismo no Brasil. 8 A revolucao artistica do inicio do século XX. 9 O Pré-
Modernismo no Brasil. 10 O Modernismo no Brasil: poesia e prosa. 11 O Pés-Modernismo. Il LEITURA. 1
Compreensao literal — relagbes de coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal detalhes de apoio,
relagcdes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relacdes de comparacao e contraste.
2 Relagbes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. 3 Indicios contextuais: definicao,
exemplo modificadores, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras chave. 4
RelacOes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponimia/campo semantico. 5
Compreensao interpretativa: propdsito do autor, informacgdes implicitas, distincdo entre fato e opiniao.
6 Organizagcdo retdrica: generalizacdo, exemplificagdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/
especificacdo, explanacdo , classificacdo, elaboracdo. 7 Selecdo de inferéncia: compreensao critica. Il
PRODUCAO DE TEXTOS: Recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais e conven¢des
da escrita ). Fatores constitutivos de relevancia — coeréncia e coes3o. IV ANALISE LINGUISTICA (aspectos
gramaticais). 1 Estrutura da frase: modos de construcdo de oracdes segundo diferentes perspectivas de
ordenacdo. 2 Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significacdo dentro de frases. 3
Aspectos normativos: regras padrao de concordancia, regéncia e colocacdo. 4 Emprego de certas formas
e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjuncado etc., formas-padrao de
expressar o tratamento, pontuacdo, ortografia. 5 Descri¢ao linguistica: unidades linguisticas: oragdes,
sintagmas, palavras, morfemas. 6 Categorias semanticas: género, nimero, tempo, modo, aspectos,
classificacdo dos vocabulos, processos de subordinacdo e coordenagao, fungdes sintaticas e papéis
semanticos.

CARGO 18: PROFESSOR — QUIMICA: 1 O mundo e suas transformagdes: Histéria da Quimica, Ensino da
Quimica: concepgdes e metodologias, leis ponderais (Lavoisier, Proust, Dalton, Richter); leis das reacées
gasosas de Gay Lussac; hipdtese de Avogadro, mole, molécula; Calculos estequiométricos; natureza
elétrica da matéria (os trabalhos de Faraday). 2 LigacGes quimicas: ibnica, covalente, eletronegatividade;
repulsdo de pares eletronicos, geometria molecular; teoria da ligacdo de valéncia e a sobreposi¢cdo de
orbitais; orbitais hibridos e moleculares. 3 A tabela periddica: histérico da tabela e sua construgao; o
problema da classificacdo (metais, ndo metais e semimetais), gases nobres e quimica do carbono. 4
Sélidos, liquidos e gases no universo da Quimica: evolucdo do conceito de matéria; caracteristicas e
propriedades; liquidos e sélidos ideais, ligacdes quimicas nos sélidos e liquidos. 5 Matéria e mudanca de
estado: sdlidos, liquidos e gases reais; mudan¢a de estado, diagrama de fase. 6 O modelo atémico:
evolucdo dos conceitos de atomo; propriedades dos atomos (eletronegatividade, afinidade eletrénica e
suas dimensdes). 7 Solu¢des: misturas, tipos de solugdo, concentracdo e solubilidade; propriedades
coligativas, eletrélitos, ions em solucao aquosa. 8 Fungdes quimicas e aplicagdes: acidos; bases; sais;
6xidos; reacdes em solugdo aquosa de acido-base, precipitacdo e complexacgao; equilibrio das solugdes
aquosas de acido-base, dissociacdo, hidrélise, indicadores &acido-base de titulagdo, tampdes,
estequiometria de solugdes. 9 Cinética e equilibrio quimico: velocidades e mecanismos de reacao;
equacao de velocidade, teoria de colisdes, complexo ativado, catdlise. 10 Quimica Organica: principios
basicos da nomenclatura organica; fungdes organicas, reacdes e mecanismos de reacao.

CARGO 19: PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO: 1 Elementos histdricos do ensino religioso. 2 O ensino
religioso e a participacdo social, cultura e transferéncia. 3 Culturas e tradicdes religiosas. 4 As escrituras
sagradas. 5 O ensino religioso/teologias. 6 A origem do fendmeno religioso. 7 O ensino religioso e a
escola a partir da Lei n2 9.394/96. 8 Objetivos do ensino religioso para o ensino fundamental. 9
Metodologia de ensino religioso.

CARGO 20: PROFESSOR — SOCIOLOGIA: 1 Contexto histdrico do surgimento da Sociologia. 2 Sociologia e
sociedade: conceitos, desenvolvimento da Sociologia. 3 Pensamento socioldgico: conceitos basicos da
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Teoria de Durkheim, Marx e Weber. 4 Condicionamentos sdcio-culturais da personalidade do individuo.
5 Cultura e sociedade: o Estado, a familia, a religido, as instituicdes sociais e o processo de socializa¢ao.
6 O novo mundo do trabalho. 7 Meios de comunicacdo de massa: ideologia, a industria cultural. 8 O
Problema das geracdes: exclusdo social e cidadania; escola juventude e violéncia; a escola e o
tratamento das diferencas sociais. 9 A globalizacdo e os novos desafios da sociedade. 10 A Histdria do
sindicalismo no Brasil. 11 Os novos movimentos sociais. 12 Sociologia no Brasil: cultura e identidade. 13
Sociologia no Nordeste: cultura, identidade, religiosidade.

CARGO 21: PEDAGOGO: | Fundamentos tedricos metodolégicos legais do curriculo. 1 Fundamentos da
educacdo. 1.1 A relacdo educacao e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagogica. 1.2
Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagédgicas. 2 O curriculo e a construgdao do conhecimento.
Il Gestdo e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1 A supervisdo: concepgao e pratica. 1.1 Funcgdes e
responsabilidades do supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico-sociais. 1.2
Lideranca e relagcdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e
formas organizativas facilitadoras da integracao grupal. 1.3 Organizacdo do trabalho na escola publica:
articulacdo da ac¢do supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da
cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 1.4 A pesquisa participante como instrumento de
inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 2 O papel politico pedagdgico e a organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. 2.1 A fungao sociocultural da escola. 2.2 A escola: a comunidade escolar e
o contexto institucional e sociocultural. 2.3 O processo de planejamento: concep¢do, importancia,
dimensdes e niveis. 2.4 Projeto politico-pedagégico da escola: concepc¢do, principios e eixos
norteadores. 3 A gestdao educacional decorrente da concepc¢dao do projeto politico-pedagdgico. 3.1
Planejamento participativo: concepg¢ao, constru¢ao, acompanhamento e avaliagdo. 3.2 A comunicac¢do e
a interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes
sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdao de grupos de estudo, aplicacao
de critérios na distribuicao de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 O processo de ensino-
aprendizagem. 4.1 Relagao professor-aluno. 4.2 Bases psicolédgicas da aprendizagem. 4.3 Planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de ensino; métodos e técnicas e a
multimidia educativa e a avaliacdao educacional. 4.4 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades
no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta.

CARGO 22: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos histdricos e teérico-metodolégicos do Servico Social.
1.1 Da institucionalizacdo do Servico Social ao movimento de reconceituacdao na América Latina, em
particular no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as formas de intervengao
construidas pela profissdao em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissao
ante as transformacgdes societarias: condi¢cdes e relacdes de trabalho, espacgos sécio-ocupacionais,
atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do Servigo Social: construcao e desafios. 3 Fundamentos éticos,
ética profissional e legislacdo especifica: lei de regulamentacdo da profissdao, codigo de ética
profissional, diretrizes curriculares do curso de Servico Social, Resolu¢des do Conselho Federal de
Servico Social. 5- A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional: 5.1
Formulacdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 5.2
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 5.3 O planejamento como processo técnico-
politico: concepcdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 5.4 Assessoria,
consultoria e supervisdo em Servico Social. 6 A dimens3do técnico-operativa do servico social. 6.1
Concepcgoes e debates sobre instrumentos e técnicas. 6.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 6.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer
social. 6.4 Atuacdao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 7 Questdo social e direitos de
cidadania. 7.1 Formas de expressao, enfrentamento e Servico Social. 8 Politica Social: fundamentos,
historia e politicas. 8.1 Seguridade Social no Brasil. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o
neoliberalismo. 8.2 Politica de Saude, de Assisténcia Social e de Previdéncia Social e respectivas
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legislacdes. 8.3 Politicas Sociais setoriais: educacao, habitacao, trabalho, urbana, rural, e meio ambiente
e respectivas legislacbes. 8.4 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: crianga,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, populacdo em situacado de rua, usuario de
alcool e outras drogas, portadores do HIV e, respectivas legislacbes. 8.5 Politicas, diretrizes, a¢des e
desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente; concep¢des e modalidades de familia;
estratégias de atendimento e acompanhamento; estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); a defesa
de direitos da crianca e do adolescente; o papel dos conselhos; centros de defesa e delegacias; adocdo e
guarda; violéncia contra criancas e adolescentes; prostituicao infanto-juvenil; exterminio, sequestro e
trafico de criancgas; exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; sexo turismo; meninos e
meninas de rua; trabalho infanto-juvenil. 9 Legislacdo Social: 9.1 Constituicdao Federativa do Brasil e Leis
da Seguridade Social (LOS, LOPS, LOAS): Lei Organica da Seguridade Social (Lei n? 8.212/1991); Lei
Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990); Lei que dispGe sobre planos de beneficios da Previdéncia Social
(Lei n2 8.213/1991); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742/1993) e respectivas atualiza¢des. 9.2
Legislacdo social para areas/segmentos especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira
(LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Programa
Nacional de Direitos Humanos — PNDH. 9.3 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Sisnad). Normativas Internacionais (Declaracdo de
Beijing, Principios Orientadores das Nac¢des Unidas para a Prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Principios
Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras
Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude). 10 Legislacdo profissional: Lei n2
8.662/1993 — Lei de regulamentacdo da profissdo de Assistente Social; Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social (Resolucdo CFESS n? 273/1993 e alteracdes); Resolugdes do Conselho Federal de
Servico Social — CFESS.

CARGO 23: BIBLIOTECARIO: 1 Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentac3o geral e
juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceitos basicos e finalidades. 3 Noc¢des de
informatica para bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas
para a area de documentacdo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR
6023/2002), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publica¢cdes seriadas, sumario, preparagado
de indices de publicacbes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de
documentacdo. 5 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacdo. 6 Resumos e indices: tipos e fungdes. 7 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacao de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9
Catalogo: tipos e fungdes. 10 Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing. 11 Centros de documentacao e servicos de informacao: planejamento, redes e sistemas. 12
Desenvolvimento de colegbes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colegdes; fontes de
informacgado. 13 Estrutura e caracteristicas das publica¢des: Diario Oficial da Unido — DOU. 14 Servico de
referéncia: organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da
informacdo (DSl): estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboracdo,
atendimento ao usudrio. 15 Estudo de usudrio — entrevista. 16 Automacado: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais sistemas de
informacao automatizados nacionais e internacionais. 17 Bibliografia: conceituacdo, teorias,
classificacao, histdrico e objetivos.

CARGO 24: CONTADOR: | Contabilidade geral. 1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pela
Resolu¢do CFC n? 750/1993, DOU de 31/12/1993). 2 PatrimOnio — componentes patrimoniais: ativo,
passivo e situacdo liquida (ou patrimoénio liquido). 3 Diferenciacdo entre capital e patrimonio. 4 Equagao
fundamental do patrimoénio. 5 Representacao grafica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contdbeis e
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respectivas variacdes patrimoniais. 7 Conta: conceito; débito, crédito e saldo; teorias, funcdo e
estruturas das contas; contas patrimoniais e de resultado. 8 Apuracao de resultados; controle de
estoques e do custo das vendas. 9 Sistema de contas; plano de contas. 10 Provisbes em geral. 11
Escrituracdo; conceito e métodos; lancamento contabil: rotinas e férmulas; processos de escrituracao;
escrituracdo de operagdes financeiras; escrituracdao de operagdes tipicas. 12 Livros de escrituracgao:
obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituracado; erros de escrituracao e suOas correcdes. 13 Sistema
de partidas dobradas. 14 Balancete de verificagdo. 15 Balanco patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo; conteudo dos grupos e subgrupos. 16 Classificacdao das contas; critérios de avaliacao do
ativo e do passivo; avaliacdo de investimentos; levantamento do balanco de acordo com a Lei n@
6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢bes). 17 Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976. 18 Apuracdo da receita liquida;
apuracao do lucro bruto e do lucro liquido; destinacdo do lucro: participacdes, imposto de renda e
absorcao de prejuizos. 19 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacao de
acordo com a Lei n? 6.404/1976. 20 Transferéncia do lucro liquido para reservas; dividendo minimo
obrigatério. 21 Capital de giro: origens e aplicagdes. Il Contabilidade publica. 1 Conceito, objeto e
regime. 2 Campo de aplica¢do. 3 Legislacdo basica (Lei n? 4.320/1964 e Decreto n? 93.872/1986). 4
Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdémica e estagios. 5 Receitas e despesas
orcamentdrias e extra-orgcamentarias: interferéncias e mutagdes. 6 Plano de contas da administragcao
federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao. 7
Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 8 Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal — SIAFl: conceito, objetivos, principais documentos. 9 Balangos
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacbes, de acordo com a Lei n?
4.320/1964. 10 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores. 11 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Il AUDITORIA. 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do
6rgado de auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da auditoria
governamental; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execuc¢ao dos trabalhos;
normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. 3
Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de auditoria;
papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragem estatistica em auditoria; eventos ou transacdes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo; confirmacdo; interpretacao das
informacgdes; observacbes; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes
contdbeis. IV Legislacdo tributdria aplicada a administracdo publica: INSRF/n2 480/2004 e suas
alteracdes; INSRP/n2 003/2005 e alteragdes.

CARGO 25: ESTATISTICO: 1 Calculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3 Inferéncia
estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8
Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e regressao. 11 Controle
estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Analise
multivariada. 15 Analise das séries temporais. 16 Andlise exploratdria de dados. 17 Medidas de
tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21
Distribui¢des conjuntas.

CARGO 26: NUTRICIONISTA: 1 Nogdes de anatomia e fisiologia do aparelho digestdrio. 2 Conceitos de
nutricao e dietética. Nutricdo humana basica: metabolismo energético e nutricional, biodisponiblidade,
classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, dgua, eletrdlitos e
fibras. 3 No¢des de avaliacdao do estado nutricional do individuo sauddvel nos ciclos da vida: métodos,
indicadores antropométricos e caracteristicas da alimentacdo. Aleitamento materno. Sistema de
vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN). 4 Alimentos: conceito, caracteristicas e qualidade.
Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA) e microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a
multiplicagcdo dos microorganismos; microrganismos patogénicos de importancia em alimento. 5 Técnica
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Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo de
alimentos,metodologia para pesos e medidas de alimentos, processos basicos de cocgcado e técnicas de
armazenamento e transporte, propriedades sensoriais e testes de degustacdo. Cardapios: Leis da
Nutricdo e tipos de cardapios. Ficha técnicas de preparagdo. 6 Unidades de alimentagdo e nutricdao —
objetivos, caracteristicas fisicas, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, tipos de servicos
e distribuicdo. Custos, higiene e sanitizacdo. Nog¢des de organizacdo e gestdo do processo de trabalho.
Vigilancia sanitaria e controle de qualidade dos grupos de alimentos. Analise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC) e manual de boas praticas. No¢Oes de saude e seguranca no trabalho. 7 Banco de
leite, lactdrio e sondario hospitalar, cozinha dietética: caracteristicas fisicas, normas, procedimentos,
equipamentos. 8 Guia alimentar para a populagao brasileira, modificacdes da dieta normal e nogdes
de dietas especiais com finalidades terapéuticas. Noc¢des de educacdo nutricional. 9 Etica e legislagdo
profissional.

CARGO 27: PSICOLOGO: 1 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, elagdo
professor e aluno, bases psicolégicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteldos de ensino, métodos e técnicas, multimidia educativa e avaliagao
educacional. Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, andlise de
dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade
concreta. 2 Educacdo continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com os
professores e funcionarios, planejamento de politicas educacionais. Educagdo corporativa, educacao a
distancia, projeto pedagodgico. 3 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios
basicos do Behavorismo e implicacdes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva
socio-interacionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da
crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. 4 Dificuldade de aprendizagem: O papel do
psicdlogo na identificacdo das causas de evasao e repeténcia; o fracasso escolar: abordagens atuais.
15.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO 28: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Nogbes de arquivamento e outros procedimentos
administrativos. 2 No¢8es de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. 3 Etica no
servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizacao do trabalho; prioridade
em servico. 4 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencao; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 5 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica;
fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao
mutua. 6 Nog¢des de matematica financeira: proporcionalidade, regras de trés simples e composta,
divisdo de grandezas em partes diretamente e inversamente proporcionais, médias aritmética e
geométrica, porcentagem, capital, tempo, juros, taxa de juros e montante, juros simples, juros
compostos.

15.2.1.5 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 29: MERENDEIRO: | LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da ora¢ao e do periodo. 8 Pontuag¢do. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncias nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de
correspondéncias oficiais. || MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. 3 Operag¢des com conjuntos. 4 Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e proporc¢des — regras de trés simples e composta. 6
Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. II NOCOES DE HIGIENE: grupos de
alimentos, critérios e aplicabilidade; métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional; aquisicao, selecao,
armazenamento, conservacao e destino final; conversao, correcao e absorcao; higiene e sanitizacao dos
alimentos, utensilios e equipamentos; doencas veiculadas por alimentos; dietoterapia nas doencas

27



nutricionais; saude coletiva e nutri¢do. Il No¢des de relagdes humanas.

GEDEAO TIMOTEO AMORIM
Secretaria de Estado de Educacdo e Qualidade do Ensino
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