SEDUC

Secretaria de Estado da Educagao e
Qualidade do Ensino

RECRUTAMENTO PROFISSIONAL N.° 03/2011

A Secretaria de Estado da Educacao e Qualidade do Ensino - SEDUC realiza selecao para preenchimento dos
seguintes cargos comissionados:

T Cargo Comissionado Remuneracdo mensal

Gerente de Planejamento e Execucao Orcamentdria R$ 4.000,00
Engenheiro Civil R$ 5.000,00
Tecndlogo da Construgao Civil R$ 3.000,00
Arquiteto R$ 4.000,00
Analista de Organizagdes e Métodos R$ 3.000,00
Assessor Juridico R$ 4.000,00

______ AncismiabERoRNEIEE i TR _ R$4.000,00

Os candidatos deverao encaminhar curriculo vitae, somente via internet, para o e-mail:
recrutamento@seduc.am.gov.br, até o dia 28 de agosto de 2011.

O cronograma para selegao e contratagao, bem como os requisitos e habilidades
necessarios variam conforme detalhado a seguir para cada cargo.

Sobre a SEDUC

A Secretaria de Educacdo e Qualidade de Ensino do Amazonas (SEDUC-AM) tem por objetivo garantir o
acesso da populacdo amazonense a educacao e ao conhecimento com qualidade e valorizacao da
diversidade.

Sendo a segunda maior pasta do Estado e com uma estrutura de mais de 550 escolas em todos os
municipios do estado, a SEDUC-AM atende aproximadamente 500 mil alunos, nas modalidades de ensino:
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino de Jovens e Adultos, Ensino Presencial mediado por
Tecnologia, Ensino Indigena e Atendimento Educacional Especializado.
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GERENTE DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA

Habilidades e experiéncias necessarias

Formacao universitaria

Minimo de 2 anos de experiéncia em planejamento ou execugao orgamentaria
Conhecimento de andlises financeiras e estruturagao de projetos

Capacidade de planejamento e organizagao

Habilidade para construir e gerenciar ambiente voltado para trabalho em equipe
Excelente comunicagao (escrita e verbal) e aptidoes inter-pessoais

Familiaridade com Microsoft Power Point e Excel suficiente para analises financeiras

Habilidades e experiéncias desejaveis, mas nao obrigatorias

Experiéncia em gestao de projetos e indicadores estratégicos
Inglés e espanhol intermediario

Descricao do Cargo

Responde diretamente ao Diretor do Depto. de Planejamento e Gestao Financeira
Papel estratégico na organizacao, pois é responsavel pela elaboracao de todos os projetos e planos
a serem executados pela Secretaria
Responsabilidades:
¢ Gerenciar e relatar implementacao dos planos, alcance das metas estabelecidas e execucao
or¢camentaria
* Monitorar obtencao de beneficios estratégicos, financeiros e operacionais, assegurando que
os resultados planejados da Secretaria sejam alcancados
e Elaborar o planejamento estratégico da organizagdo, bem como os planejamentos do
Governo Estadual (Plano Plurianual), do Ministério da Educacao (Plano de Acoes
Articuladas) e quaisquer outros necessarios
* Realizar/interpretar analise de valor para identificar oportunidades de criacao de valor
para a organizagao

Descricao do Departamento de Planejamento e Gestao Financeira
(onde esta inserida a vaga de Gerente de Planejamento e Execu¢ao Orcamentéria)

Coordenagao do processo de elaboracao de planos, programas e projetos necessarios a execucao e
a promogdo da politica educacional do Estado, avaliando continuamente sua efetividade,
realizando, ainda, estudos, pesquisas, avaliagao e analise de informacoes estatisticas, promovendo
0 acesso escolar e a articulacdo da Secretaria com os organismos publicos federais, estaduais,
municipais e a sociedade civel e coordenacéo das atividades de execucao orcamentaria, financeira,
envolvendo as etapas da execugao da despesa publica, participando do processo de adequacao das
necessidades educacionais aos recursos existentes, disponibilizando informacdes de sua area de
competéncia aos 6rgaos de acompanhamento e avaliacao, responsabilizando-se pelas agoes de
analise e prestacao de contas, contratos, convénios e outros ajustes, em observancia a legislagao
vigente;

Cronograma do Processo seletivo

15/8/11 a 28/8/11 - Envio de Curriculos para recrutamento@seduc.am.gov.br, com o assunto
“Cargo Comissionado: Gerente de Planejamento e Execucao Or¢amentaria”

29/8/11a9/9/11 - Entrevistas agendadas conforme disponibilidade dos entrevistadores

13/9/11 - Publicacao do aprovado no site da SEDUC
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ENGENHEIRO CIVIL

Habilidades e experiéncias necessarias

Curso superior completo em Engenharia Civil em instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC)

Minimo de 2 anos de experiéncia (comprovagao com ART)

Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Conhecimento de CAD

Conhecimento bésico de analises financeiras e estruturagao de projetos

Capacidade de planejamento e organizagdo

Habilidade para construir e gerenciar ambiente voltado para trabalho em equipe

Excelente comunicacao (escrita e verbal) e aptiddes inter-pessoais

Familiaridade com Excel suficiente para realizar anélises financeiras

Habilidades e experiéncias desejaveis, mas nao obrigatérias

Experiéncia no desenvolvimento de sua atividade no setor publico
Outras formagdes na area de Engenharia Civil

Descrigao do Cargo

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenacao, su pervisao, orientacao,
acompanhamento e execucao de tarefas envolvendo obras e servicos técnicos de engenharia civil
Desenvolvimento de projetos observando as normas técnicas, com andlise e elabo racao de
planilhas orcamentarias e cronogramas fisicos financeiros

Assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuagao

Descri¢ao do Departamento de Administracao de Infraestrutura
(onde estd inserida a vaga de Engenheiro Civil)

Coordenagao, supervisao e acompanhamento da politica de infraestrutura desta Secretaria, gestao
de obras e servigos de engenharia e de manutencao, gestio de patrimonio imével e de arquivos,
administracao do parque tecnoldgico, suporte técnico, assegurar a disponibilidade e o
funcionamento dos sistemas de informacido necessirios a execugao das atividades da sede,
coordenadorias e escolas, objetivando garantir o atendimento e o pleno funcionamento de todas as
unidades que compoem a estrutura organica da Secretaria;

Cronograma do Processo seletivo

15/8/11 a 28/8/11 - Envio de Curriculos para recrutamento@seduc.am.gov.br, com o assunto
“Cargo Comissionado: Engenheiro Civil”

29/8/11 a9/9/11 - Entrevistas

13/9/11 - Publicacao do aprovado no site da SEDUC

Fone: (92) 3614-2200 - Manaus - Amazonas - Brasil Educagio e Qualidade do Ensino
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TECNOLOGO DA CONSTRUCAO CIVIL

Habilidades e experiéncias necessarias

Curso superior completo em Tecnologia da Construgao Civil em instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC)

Minimo de 2 anos de experiéncia (comprovacao com ART)

Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Conhecimento de CAD

Conhecimento bésico de analises financeiras e estruturagio de projetos

Capacidade de planejamento e organizagao

Habilidade para construir e gerenciar ambiente voltado para trabalho em equipe

Excelente comunicagao (escrita e verbal) e aptiddes inter-pessoais

Familiaridade com Excel suficiente para realizar analises financeiras

Habilidades e experiéncias desejaveis, mas nao obrigatorias

Experiéncia no desenvolvimento de sua atividade no setor pablico
Outras formagdes na area de Engenharia Civil

Descrigao do Cargo

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenacao, supervisao, orientacao,
acompanhamento e execucao de tarefas envolvendo obras e servigos técnicos de engenharia civil
Desenvolvimento de projetos observando as normas técnicas, com analise e elaboracao de
planilhas orcamentarias e cronogramas fisicos financeiros

Assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuacao

Descri¢ao do Departamento de Administracdo de Infraestrutura
(onde est4 inserida a vaga de Tecnélogo da Construcao Civil)

Coordenagao, supervisao e acompanhamento da politica de infraestrutura desta Secretaria, gestao
de obras e servicos de engenharia e de manutencao, gestio de patrimonio imével e de arquivos,
administracao do parque tecnolégico, suporte técnico, assegurar a disponibilidade e o
funcionamento dos sistemas de informagdo necessarios a execucdo das atividades da sede,
coordenadorias e escolas, objetivando garantir o atendimento e o pleno funcionamento de todas as
unidades que compdem a estrutura organica da Secretaria;

Cronograma do Processo seletivo

15/8/11 a 28/8/11 - Envio de Curriculos para recrutamento@seduc.am.gov.br, com o assunto
“Cargo Comissionado: Tecnélogo da Construcao Civil”

29/8/11a9/9/11 - Entrevistas

13/9/11 - Publicagao do aprovado no site da SEDUC

Fone: (92) 36
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ANALISTA DE ORGANIZACOES & METODOS

Habilidades e experiéncias necessarias
e Curso superior completo
» Conhecimento de desenho e otimizagdo de processos
» Capacidade de planejamento e organizagao
* Habilidade para construir e gerenciar ambiente voltado para trabalho em equ ipe
* Excelente comunicagdo (escrita e verbal) e aptiddes inter-pessoais
e Familiaridade com Microsoft Power Point, Microsoft Visio e Microsoft Excel

Habilidades e experiéncias desejaveis, mas nao obrigatorias
»  Curso superior em Engenharia ou Administracio
* Experiéncia no desenvolvimento de sua atividade no setor publico
e Inglés ou Espanhol intermediario

Descricao do Cargo
* Mapeamento e otimizagao de processos atuais e desenho de novos processos da SEDUC, incluindo
sede, coordenadorias, escolas e outras edificacdes da secretaria
* Busca por melhores priticas e tecnologias que apéiem os processos da SEDUC
e Mapeamento de processos para desenvolvimento de sistemas de informacao

Descri¢ao da Assessoria Estratégica
(onde esta inserida a vaga de Analista de Organizacoes e Métodos)
* Assisténcia ao Secretéario de Estado com estudos, analise de dados e insumos para a tomada de
decisdes e definigoes dos planos estratégico de curto, médio e longo prazos.
* Estruturagao, coordenacio e gerenciamento de projetos, facilitando a interface entre
departamentos e partes interessadas desta Secretaria e de outros 6rgaos;

Cronograma do Processo seletivo
* 15/8/11 a 28/8/11 - Envio de Curriculos para recrutamento@seduc.am.gov.br, com o assunto
“Cargo Comissionado: Analista de Organizagoes e Métodos”
e 29/8/11a2/9/11 - Entrevistas
6/9/11 - Publicagao do aprovado no site da SEDUC
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ASSESSOR JURIDICO

Habilidades e experiéncias necessarias

e Curso superior completo em Direito

e Registro na OAB

s Minimo de 2 anos de experiéncia

e Conhecimento em licitacdo, contratacio direta, contratos e convénios administrativos
(formalizagao, alteracao e rescisao/denuncia), tribunais de contas, recursos administrativos,
sindicancia, sistema de registro de pregos.

» Capacidade de planejamento e organizacao

* Habilidade para construir e gerenciar ambiente voltado para trabalho em equipe

* Excelente comunicagao (escrita e verbal) e aptiddes inter-pessoais

* Dominio do Microsoft Word

Habilidades e experiéncias desejaveis, mas nao obrigatérias
* Experiéncia no desenvolvimento de sua atividade no setor ptblico
¢ Qutras formacdes na area de Direito Publico

Descri¢ao do Cargo
* Emissao de parecer em assuntos relacionados a contratos, convénios e outros ajustes no ambito da
Administracao Publica; aprovacdo de minutas de contratos, convénios e outros ajustes;
formalizacéo de processo; emissao de parecer em assuntos relacionados a sindicancia; elaboragao

de petigao e atuagao junto aos tribunais de contas; elaboragao de relatorios e pesquisas no ramo de
Direito Pablico.

Descricao da Assessoria Juridica
(onde esta inserida a vaga de Assessor Juridico)

* Assessoramento aos gestores principais da Pasta em matéria juridica, por meio de orientacio ou
mediante emissao de pareceres ou elaboracio de outros documentos, em processos ou
procedimentos pertinentes as finalidades e competéncias da Secretaria, com vistas ao controle
previo da conformidade a lei dos atos a serem praticados;

Cronograma do Processo seletivo
o 15/8/11 a 28/8/11 - Envio de Curriculos para recrutamento@seduc.am.gov.br, com o assunto
“Cargo Comissionado: Assessor Juridico”
e 29/8/11a9/9/11 - Entrevistas
e 13/9/11 - Publicagao do aprovado no site da SEDUC
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ANALISTA ESTRATEGICO

Habilidades e experiéncias necessarias
e Curso superior completo
» Conhecimento basico de analises financeiras e estruturacao de projetos
¢ C(Capacidade de planejamento e organizacao
¢ Habilidade para construir e gerenciar ambiente voltado para trabalho em equipe
e Excelente comunicagao (escrita e verbal) e aptidoes inter-pessoais
e Familiaridade com Excel suficiente para realizar analises financeiras

Habilidades e experiéncias desejaveis, mas nao obrigatorias
e Curso superior em Engenharia ou Administragao
¢ Experiencia no desenvolvimento de sua atividade no setor publico

Descrigao da vaga do Cargo
* Andlise de dados para apoiar o processo de tomada de decisao definicao de planos estratégicos da
Secretaria

 Identificacdo e desenvolvimento de novas estratégias para a Secretaria solucionar problemas
existentes

Descricao da Assessoria Estratégica
(onde esta inserida a vaga de Analista Estratégico)
* Assisténcia ao Secretario de Estado com estudos, andlise de dados e insumos para a tomada de
decistes e definigdes dos planos estratégico de curto, médio e longo prazos.
e [Estruturacdo, coordenagao e gerenciamento de projetos, facilitando a interface entre
departamentos e partes interessadas desta Secretaria e de outros érgaos;

Cronograma do Processo seletivo
e 15/8/11 a 26/8/11 - Envio de Curriculos para recrutamento@seduc.am.gov.br, com o assunto
“Cargo Comissionado: Analista Estratégico”
e 29/8/11a9/9/11 - Entrevistas
e 13/9/11 - Publicacdo do aprovado no site da SEDUC

Os itens omissos neste Edital serao resolvidos pelo Comité de Avaliacao.
Este Edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Manaus, 15 de agosto de 2011.
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